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BÁO CÁO TỔNG KẾT 
HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN NHIỆM KỲ IV (TỪ 2008-2010) 

PHƯƠNG HƯỚNG HOẠT ĐỘNG NHIỆM KỲ V (TỪ 2011-2013) 
 

- Đại hội Công đoàn Công ty CP Tập đoàn địa ốc Viễn Đông lần thứ V diễn ra trong thời điểm 
CBCNV các Công ty thi đua lập thành tích chào mừng kỷ niệm 56 năm ngày giải phóng thủ đô và ngày 
bầu cử đại biểu Quốc hội lần thứ 13 và Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2011-2016. Đại hội có nhiệm 
vụ đánh giá 3 năm thực hiện nghị quyết Đại hội lần thứ IV Công đoàn Công ty CPTĐ Địa ốc Viễn Đông, 
xác định mục tiêu, phương hướng, nhiệm vụ của tổ chức Công đoàn Công ty nhiệm kỳ 2011-2013. 

 
I.  PHONG TRÀO CN  – VC VÀ HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN TRONG NHIỆM KỲ QUA  

-  Nhiệm kỳ 2008 – 2010 của hoạt động Công đoàn là năm có nhiều sự kiện trọng đại của đất nước 
như: Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XI và kỷ niệm các ngày lễ lớn của dân tộc như đại lễ kỷ niệm 1000 
năm Thăng Long. Toàn Đảng, toàn dân cũng như đội ngũ CNVC, lao động đã có nhiều phong trào thi đua 
sôi nổi, CB đoàn viên Công đoàn Công ty trong năm qua đã tích cực phấn đấu thực hiện có kết quả các 
mục tiêu kinh tế, xã hội của công ty, sản xuất kinh doanh được giữ vững và phát triển. 

- Đội ngũ công nhân lao động hăng hái thi đua lao động sản xuất, xây dựng doanh nghiệp phát 
triển, CBCNV – đoàn viên công đoàn giữ vững nghiêm kỷ cương lao động, phát huy sáng kiến, cải tiến kỹ 
thuật, hoàn thành mọi nhiệm vụ được giao, với tinh thần trách nhiệm phục vụ tốt công tác, tích cực trong 
lao động, sản xuất, học tập, nâng cao nghiệp vụ chuyên môn, nắm bắt kịp thời những kiến thức, tiến bộ 
khoa học – kỹ thuật, đáp ứng yêu cầu CNH – HĐH đất nước. Tích cực hưởng ứng, tham gia các phong 
trào thi đua, nhằm nâng cao năng suất lao động, chất lượng sản phẩm. 

- Trong nhiệm kỳ qua, bằng nhiều hình thức, biện pháp, công tác hoạt động đã cụ thể hóa phương 
hướng hoạt động, phù hợp với tình hình và đặc điểm của sản xuất kinh doanh, đội ngũ đoàn viên công 
đoàn giữ vững bản lĩnh chính trị, tin tưởng tuyệt đối vào sự lãnh đạo của chi bộ Đảng, và thắng lợi của 
công cuộc đổi mới đất nước. Cán bộ công nhân viên có phẩm chất đạo đức, lối sống lành mạnh có ý thức 
tự lực, tự cường, khắc phục mọi khó khăn, hăng hái học tập, rèn luyện, vươn lên làm chủ kỹ thuật, công 
nghệ mới, luôn chấp hành chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước, đồng thời xác định 
vai trò, chức năng của tổ chức công đoàn, với mục tiêu tham gia quản lý, tuyên truyền, giáo dục, bảo vệ 
quyền, lợi ích chính đáng của người lao động, trên tinh thần quán triệt các chương trình, nghị quyết của 



 

  

công đoàn. Trong nhiệm kỳ qua, công đoàn đã cử 08 đồng chí đi học cảm tình đảng và đã có 02 đồng chí 
được kết nạp Đảng. 

- Tuyên truyền vận động CBCNV thực hiện nếp sống văn hóa công nghiệp, phong trào xanh – sạch 
– đẹp, xây dựng nếp sống văn minh trong cơ quan, đơn vị và doanh nghiệp, trực tiếp đổi mới nội dung, 
phương pháp hoạt động công đoàn, giữ vững vị trí, vai trò của tổ chức công đoàn ngày càng được khẳng 
định, đồng thời luôn phấn đấu, chỉ đạo xây dựng công đoàn cơ sở vững mạnh. 

- Công đoàn thường xuyên duy trì phong trào văn hóa, văn nghệ, TDTT với sự tham gia đông đảo, 
nhiệt tình của CBCNV, đoàn viên công đoàn. Kỷ niệm ngày giải phóng thủ đô 10/10 hàng năm, Ban chấp 
hành công đoàn Công ty đã chủ động phối hợp với cơ quan chuyên môn để tổ chức “Đại hội văn hóa và 
thể thao Tập Đoàn Viễn Đông”, với sự tham gia của 06 đơn vị thành viên cùng các môn thi đấu “ Bóng đá 
mini, kéo co, nhảy túi với gần 80 vận động viên tham gia cùng sự cổ vũ nhiệt tình của hàng trăm cổ động 
viên, giải thể thao thật sự là sân chơi rèn luyện sức khỏe, tăng cường giao lưu giữa các thành viên Tập 
Đoàn Viễn Đông.  

- Từ quỹ phúc lợi, hàng năm vào dịp hè, công đoàn với sự thống nhất của Ban lãnh đạo công ty đã 
tổ chức cho trên 100 CBCNV, đoàn viên công đoàn đi thăm quan, du lịch, nghỉ mát tại Nha Trang, Đà 
Nẵng, Sầm Sơn, Cát Bà và một số danh lam thắng cảnh khác. Cũng trong dịp này, công đoàn Công ty tổ 
chức giao lưu văn hóa, văn nghệ và các trò chơi giải trí khác với hai công đoàn Công ty thuộc hệ thống 
Viễn Đông là Đà Nẵng, TP Hồ Chí Minh nhằm thắt chặt thêm tình đoàn kết cùng phát triển. 

- Ban chấp hành công đoàn Công ty luôn chú trọng quan tâm đến việc làm, đời sống, tiền lương, 
tiền thưởng, thăm hỏi, ốm đau, hiếu hỷ, sinh nhật của CB đoàn viên công đoàn Công ty luôn được bảo 
đảm và thực hiện tốt các chế độ, chính sách đóng BHXH, BHYT, BHTN cho 100% CBCNV, tạo niềm tin 
và yên tâm trong sản xuất, công tác. Hàng năm, BCH công đoàn đã tuyên truyền vận động CBCNV tham 
gia ủng hộ quỹ xã hội do LĐLĐ Quận phát động. Tháng 10/2010 do hai trận liên tiếp mưa lũ lụt lịch sử ở 
các tỉnh Miền Trung gây ra thiệt hại rất nặng nề về của cải, vật chất và tinh thần cho đồng bào Miền 
Trung, nhằm chia sẻ mất mát này Công đoàn công ty đã tổ chức phát động và kêu gọi CBCNV quyên góp 
ủng hộ mỗi người một ngày lương và chăn màn, quần áo, sách vở… Công đoàn đã trích gần 2 triệu đồng 
nộp lên LĐLĐ Quận. Đồng thời Công ty cử đoàn cán bộ mang tiền, hàng trị giá gần 60.000.000 triệu đồng 
vào ủng hộ kịp thời đồng bào Miền Trung, sớm khắc phục hậu quả, ổn định sản xuất và đời sống. 

  - Tháng 5/2009, BCH Công đoàn đã phát động ủng hộ giúp đỡ con con trai đồng chí Nguyễn Thảo 
Phương – Công đoàn Galaxy Việt Nam mắc bệnh lao não với số tiền 2.550.000 đồng. 

- Hàng năm, nhân kỷ niệm ngày Thương bình liệt sĩ 27/07 công đoàn công ty đã tổ chức thăm hỏi 
và tặng quà các CBCNV và người thân là thương binh liệt sĩ, những người đã anh dũng hy sinh một phần 
cơ thể xương máu của mình để giải phóng dân tộc, thống nhất đất nước, tổng trị giá quà gần 10triệu đồng.  

- Cùng với các hoạt động công đoàn đã tổ chức vui chơi tặng quà nhân dịp tết thiếu nhi 1/6/2010 
và đêm rằm trung thu cho gần 100 trẻ em là con CBCNV trong Tập Đoàn, cùng sự tham gia của 30 trẻ em 
nghèo mồ côi Quận Đống Đa và 20 trẻ em tổ dân phố số 37 Hoàng Cầu, Quận Đống Đa. Nhân dịp này 
lãnh đạo, Công đoàn Tập Đoàn Viễn Đông trao tặng 30 chiếc xe đạp và quà cho các trẻ em nghèo, mồ côi, 
tàn tật của Quận Đống Đa trị giá 45.000.000 triệu đồng. 



 

  

* CÔNG TÁC NỮ CÔNG 
- Hoạt động của ban nữ công đã duy trì và tổ chức phong trào thi đua yêu nước lập thành tích kỷ 

niệm ngày 8/3 quốc tế phụ nữ, ngày thành lập hội liên hiệp phụ nữ Việt Nam 20/10. Trong những ngày 
này Ban nữ công - BCH công đoàn tổ chức hội thi nấu ăn, cắm, tỉa hoa được nhiều chị em tham gia. 
Những bàn tay khéo léo, dịu dàng, điêu luyện đã cho ra những món ăn, những lẵng hoa đầy màu sắc có ý 
nghĩa và tươi đẹp. Phụ nữ Tập Đoàn Viễn Đông luôn có đức tính cần cù, giàu lòng nhân hậu, dù ở đâu, 
làm việc gì chị em cũng tận tình, chu đáo, giữ vững phẩm chất của người phụ nữ Việt Nam giỏi việc nước, 
đảm việc nhà, thực hiện thiên chức của người phụ nữ nuôi con khỏe, dạy con ngoan, xây dựng gia đình ấm 
no, bình đẳng, hạnh phúc, góp phần xứng đáng vào thành tích chung của đội ngũ CBCNV Công ty. Trong 
phong trào này đã có gia đình và cá nhân tiêu biểu, đạt tiêu chuẩn giỏi việc nước, đảm việc nhà 5 năm 
(2005 – 2010) cấp quận và được LĐLĐ Quận biểu dương, khen thưởng. 

* KHUYẾT ĐIỂM TỒN TẠI 
Bên cạnh những thành tích đã đạt được, hoạt động công đoàn trong nhiệm kỳ qua còn những tồn tại sau: 

- Hoạt động công đoàn trong việc thực hiện bảo vệ quyền lợi hợp pháp chính đáng của người lao 
động còn hạn chế. Công tác tuyên truyền giáo dục trong CBCNV còn nhiều khó khăn chưa làm được nhất 
là việc tuyên truyền phổ biến các chính sách liên quan đến quyền lợi và nghĩa vụ của CNV. 

- Công tác nắm bắt phản ánh những tư tưởng nguyện vọng, khó khăn thuận lợi của CBCNV chưa 
kịp thời. 

- Hiện nay các công đoàn cơ sở chỉ đa phần chăm lo đến đời sống của CBCNV như: sinh nhật, 
hiếu, hỉ, ốm đau…chưa có những hoạt động tập thể để thu hút CBCNV tham gia hưởng ứng. Hoạt động 
công đoàn còn yếu kém. Do một số nguyên nhân như sau: 

- Do mô hình Công đoàn tổng có nhiều công đoàn cơ sở, lại ở nhiều địa điểm khác nhau nên việc 
nắm bắt phản ánh những tư tưởng nguyện vọng, khó khăn thuận lợi của CBCNV chưa kịp thời. 

- Nhân sự của các Công ty thay đổi nhiều, đã tác động không nhỏ đến việc phân công nhiệm vụ 
của Ban Chấp hành và hoạt động của Công đoàn gặp nhiều khó khăn do thiếu ổn định. Ban chấp hành 
Công đoàn có 09 đồng chí nhưng hoạt động kiêm nhiệm vừa bận công tác chuyên môn, vừa tham gia hoạt 
động đoàn thể nên phần lớn các đồng chí tham gia chưa nhiệt tình. 

- Hàng năm, Công đoàn Tổng đã có phương hướng hoạt động cụ thể, phân công nhiệm vụ cho 
từng công đoàn cơ sở nhưng các công đoàn cơ sở chưa chủ động hoạt động theo đúng phương hướng đã 
đề ra. 

 
II. PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ CÔNG TÁC ĐOÀN NHIỆM KỲ 2011-2013. 
1. Hoạt động tuyên truyền, giáo dục tư tưởng chính trị, văn hóa: 
 - Quán triệt Nghị quyết Đại hội Thành phố lần thứ XV đến toàn thể CB đoàn viên trong Tập đoàn. 
 - Đẩy mạnh phong trào thi đua học tập, nâng cao trình độ học vấn, nghề nghiệp có trình độ chuyên 

môn cao đáp ứng yêu cầu hội nhập và phát triển trong thời gian tới. Đồng thời nâng cao nhận thức bản 
lĩnh chính trị, vững vàng trong mọi lĩnh vực công tác. Tham gia kèm cặp, bồi dưỡng, giới thiệu các CB 



 

  

Đoàn viên ưu tú cho Đảng. Phấn đấu trong nhiệm kỳ tới sẽ giới thiệu được nhiều CB đoàn viên ưu tú để 
chi bộ xem xét, bồi dưỡng được kết nạp Đảng CS Việt Nam. 

 - Tổ chức tập huấn nâng cao nghiệp vụ cho các cán bộ trong BCH các công đoàn cơ sở. 
2. Hoạt động chuyên môn: 

- Phát động phong trào lao động giỏi gắn với phong trào người tốt việc tốt, lao động sáng tạo, phát 
huy sáng kiến, cải tiến kỹ thuật, hợp lý hoá sản xuất tiết kiệm đổi mới thiết bị công nghệ, nhằm đạt mục 
tiêu năng suất, chất lượng hiệu quả hoàn thành nhiệm vụ sản xuất kinh doanh của Công ty. 

- Triển khai sâu rộng có hiệu quả cuộc vận động xây dựng nếp sống văn hoá công nghiệp, tạo sự 
chuyển hoá về tác phong, kỷ luật lao động, lối sống lành mạnh. 
 3. Hoạt động Văn hóa văn nghệ, TDTT, phong trào ủng hộ từ thiện: 

- Tổ chức các hoạt động vui chơi, giải trí, văn hoá, văn nghệ, TDTT nhằm thu hút cán bộ CNV 
đoàn viên công đoàn tham gia góp phần xây dựng đội ngũ công nhân lao động có thể lực và thẩm mỹ, giữ 
gìn bản sắc văn hoá dân tộc. 

- Tổ chức giao lưu Văn hóa văn nghệ, TDTT với các Công ty trong Tòa nhà Viễn Đông. 
- Nhân dịp 8/3 và 20/10 tổ chức hội thi nấu ăn, cắm tỉa hoa. 
- Tích cực tham gia các phong trào ủng hộ, từ thiện cho các gia đình có hoàn cảnh khó khăn và các 

đồng bào bị thiên tai, lũ lụt. 
 4. Tham gia các hoạt động khác 

- Công đoàn tiếp tục chỉ đạo phong trào giỏi việc nước đảm việc nhà giáo dục truyền thống, giáo 
dục về giới trong nữ CBCNV, thực hiện 3 mục tiêu dân số kế hoạch hoá gia đình. 

- Hưởng ứng tham gia các phong trào đền ơn đáp nghĩa, giúp đỡ nạn nhân chất độc gia cam, gia 
đình gặp hoàn cảnh khó khăn trong Tập đoàn và Quận Đống Đa. 

- Hưởng ứng mạnh mẽ các hoạt động giao lưu văn hóa, văn nghệ, TDTT do LĐLĐ Quận và Thành 
phố tổ chức. 

Trên đây là kết quả hoạt động Công tác Công Đoàn nhiệm kỳ IV 2008 - 2010 và phương hướng, 
nhiệm vụ nhiệm kỳ 2011 – 2013 của Công đoàn Công ty CPTĐ Địa ốc Viễn Đông. Ban thường vụ Công 
đoàn rất mong nhận được sự quan tâm, chỉ đạo của LĐLĐ Quận, Chi bộ, Ban lãnh đạo Công ty, và sự ủng 
hộ nhiệt tình của CB đoàn viên trong Tập đoàn để công tác công đoàn nhiệm kỳ tới ngày càng phát triển 
bền vững và sâu rộng. 

Nhân dịp này, Thay mặt Ban thường vụ Công đoàn Công ty, tôi xin Chân thành cảm ơn Chi bộ, 
Ban Giám đốc, các đ/c lãnh đạo phòng/ban và LĐLĐ Quận đã tạo điều kiện và giúp đỡ để Công đoàn 
Công ty có được kết quả tốt trong nhiệm kỳ vừa qua. 

   Chúc Đại hội thành công tốt đẹp. 

Xin trân trọng cảm ơn các đồng chí! 

 
Nơi gửi: 

- LĐLĐ Quận 
CHI BỘ CÔNG TY CP TẬP 
ĐOÀN ĐỊA ỐC VIỄN ĐÔNG 

CÔNG ĐOÀN CÔNG TY CPTĐ  
ĐỊA ỐC VIỄN ĐÔNG 



 

  

- CU, BGĐ Công ty 
- Lưu CĐ 
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